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CONTRATO DE GESTAO n° 001/SEME.G/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAQC PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, E E O INSTITUTO MOVIMENTO DE ESPORTE,
EDUCACAO, SAUDE E MEIO AMBIENTE, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, COM OBIETIVO DE GERENCIAMENTO DO
NUCLEC OLIMPICO REGIONAL SUL / CEE RUBENS PECCE LORDELLO —
CAMBUCI E EXECUCAO e IMPLANTACAO DO PROGRAMA REDE
OLIMPICA E DO PROGRAMA DE ESPORTES E LAZER — CLUBE ESCOLA

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Sdo Paulo, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER— SEME/SP, com sede nesta cidade na Alameda Iraé, n°. 35, Vila
Clementino, neste ato representado por seu Chefe de Gabinete, cujos poderes lhe foram delegados
pela Portaria 027/SEME/2017 SRS UCTERNUUEINNN, portador do RG n* (NS
@ inscrito n CPF sob n° SN doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
INSTITUTO MOVIMENTO DE ESPORTE, EDUCACAOD, SAUDE E MEIO AMBIENTE, qualificada como
Organiza¢do Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n®
6019.2021/0001855-5 {Certificado de Qualificagdo n° 42 de 11/01/2012), inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 06.064.716-0001/39, com sede na{j N TR S:o Paulo/SP, e
estatuto arquivado no 52 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
S3o Paulo, neste ato, representada por seu presidente NN, portador do RG
n' SR, inscrito no CPF sob o n° N doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de Janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e

CONSIDERAND O que a SEME é formuladora das politicas piblicas municipais nas dreas de
esportes e lazer bem como os espagos em que elas se desenvolvem sdo de suma relevancia a
educagio, ac desenvolvimento comunitario e na determinagéo da qualidade de vida.

CONSIDERAND O a necessidade de oferecer e viabilizar a implementacdo das acdes, sua
continuidade e principalmente da manutengdo adequada aos Clubes de Esportes e Lazer da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo além de cumprir as agdes do Plano de Metas:

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a IV tém por objetivo GERENCIAMENTO
DO NUCLEQ OLIMPICO REGIONAL SUL / CEE RUBENS PECCE LORDELLO -E EXECUCAO e
IMPLANTACAO DO PROGRAMA REDE OLIMPICA E DO PROGRAMA DE ESPORTES E LAZER — CLUBE
ESCOLA,de acordo com as politicas publicas instituidas pela CONTRATANTE, voltadas a prdtica
esportiva e ao lazer com garantia do cardter publico que lhes é caracteristico e permitindo sua
utilizacdo como servigo puiblico, bem como a articulagdo em rede de entidades publicas e privadas
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visando gerenciar e aperfeigoar as Unidades em conformidade com o Chamamento Publico n®

021/SEME/2021 que sdo partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAQO e anexos:
1.1.1. Anexo | — Quadro de Metas de Produgdo e indicadores Qualidades;

1.1.2. Anexo Il — Descri¢do técnica dos servicos Rede Olimpica, Clube Escola, Gestdo da Unidade,
Integragdo Regional e financiamento e fomento;

1.1.3. Anexo Ill - Plano de Trabalho: Detalhamento do objeto e agles; orcamento dos servicos
contratados, descri¢do de recursos humanos por unidade;

1.1.4. Anexo IV - Bens méveis inventariados e permitidos.
1.2. As Unidades integrantes deste CONTRATO DE GESTAO sdo:

1.2.1. (Regido Sul) CEE Rubens*Pecce Lordello — Centro Esportivo Cambuci, imdvel localizado na Av.
Lins de Vasconcelos, 804, Cambuci - Niicleo Regional Sul da Rede Olimpica/ NOR Sul.

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no gerenciamento
das Unidades compreendidas nos iméveis publicos municipais relacionados, é possivel o acréscimo
ou decréscimo de outras Unidades, mediante celebragdo de Termos Aditivos e revisdo das metas

estabelecidas.
o

CLAUSULA SEGUNDA

DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 05 anos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser renovada mediante a celebracdo de termos aditivos apds demonstrada a
consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordéncia de ambas
as partes.

2.1.1. A vigéncia contratual estipulada nesta cldusula n3o exime a CONTRATANTE da comprovagao
da existéncia de recursos orcamentdrios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servigos nos
exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ.

2.2. O periodo de transi¢do para assungao total das unidades e servicos terd duragdo de 90(noventa)
dias, a partir da data de assinatura do contrato.

2.3 A partir do 12 dia do término do periodo de transicdo, inicia-se 0 controle e a fiscalizacdo de
cumprimento das metas e produtividade para fins de impacto financeiro.

CLAUSULA TERCEIRA

DO TERMO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1. Com fulcro no art. 46 do Decreto n° 52.858, de 20 de Dezembro de 2011, bem como, o disposto
nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens
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inventariados no ato da assinatura do CONTRATO vigoraré durante a vigéncia do presente

CONTRATO DE GESTAQ, inclusive suas eventuais prorrogagoes.

3.2. A PERMISSIONARIA, doravante denominada CONTRATADA deve manter os equipamentos
necessarios para a realizagdo dos servigos contratados em condi¢bes adequadas de uso, salvo os
desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob a pena de indenizar a CONTRATANTE dos
danos causados.

3.3. A CONTRATADA deve comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisi¢Ges de bens moveis realizadas
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;e providenciar a documentagdo necessaria
para o processo de incorporagéo dos bens adquiridos decorrentes do objeto deste contrato.

3.4. Em caso de término do CONTRATO ou desqualificacdo da CONTRATADA, esta devera entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necesséria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos em
decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados ou doagBes, nos termos do art. 2°, |, letra “i" da Lei Municipal n° 14.132/2006.

3.5. Nos termos do art. 15 da Lei n° 14.132/2006, os bens moveis publicos permitidos para uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

3.5.1. A permuta dependerd da prévia avalia¢do do bem e expressa autoriza¢do da CONTRATANTE.

3.6. Os custos das reformas e ampliagGes necessarios a adequada prestagdo de servicos das
Unidades quando gerenciadas pela CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares devem ser previamente submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE, que podera solicitar
novos orgamentos ou justificativas.

3.6.1.Configurada a hipétese da cléusula anterior, a autorizagdo exigird, quando necessario, revisao
de metas formalizada por Termo Aditivo.

3.6.2. As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos deste CONTRATO
DE GESTAQ, serdo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem
dos recursos.

3.7. A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias necessdrias perante
a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade,
permitindo assim a liberagdo de espagos para alocago de novos bens adquiridos de acordo com o

orcamento.

3.8. A CONTRATADA devera submeter a aprovacdo da CONTRATADA o empréstimo de bens moveis
ou imdveis,

3.9. O imével no qual seja instalado o objeto deste Contrato de Gestdo deve ser utilizado
exclusivamente para programas e atividades que ndo descaracterizem a sua finalidade dos
programas coordenados pela Secretaria de Esporte e Lazer.
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3.10. Com vistas a complementar e ampliar 0s recursos e parcerias para a execugao do Contrato de
Gestdo, a CONTRATADA fica autorizada a realizar no imovel permitido ao uso:

I — locacdo gratuita ou onerosa de espagos para a realizagdo de eventos gratuitos ou onerosos,
devendo especificar as condigdes, critérios e espagos para essas cessdes no Plano de Trabalho e no
relatério de Prestacdo de Contas, desde que aprovada pelo Consetho e pela CONTRATANTE,
conforme Mam:nal de procedimentos de para cessdo onerosa e gratuita dos espagos previamente
aprovada pela Area Gestora;

Il -locagdo onerosa de espago de: lanchonete, café, restaurante, loja de suvenires e livraria por meio
de contratacdo de terceiros, nos termos de seu regulamento de compras e contratagdes, a ser
previamente aprovada pela CONTRATADA e de acordo com as acdes dos MEIOS DE FOMENTO E
FINANCIAMENTO, que trata a Clausula quarta.

3.11. Anualmente como parte integrante do Relatérioc Anual, ou quando solicitado pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do patriménio das unidades de
esporte sob o seu gerenciamento para a area gestora da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA

MEIOS DE FOMENTO E FINANCIAMENTO

4.1. A CONTRATADA deverd apresentar como parte do Plano de Trabalho a elaboragdo e o
desenvolvimento de estratégias para ampliagdo e diversificacdo das fontes de recursos, sobretudo
financeiros, para manter, reformar e aumentar as atividades da Unidade.

4.2. As agbes pertinentes de fomento e financiamento devem atender ao Programa Rede Olimpica e
Atividades da SEME para potencializar as entradas de recursos visando o incremento dos recursos
repassados pelo Municipio, de modo a viabilizar mais e melhores servicos esportivos para a
populagdo.

4.3.Toda e qualquer agao de fomento e financiamento necessita de autorizagéo da Area Gestora e
expressa autorizacdo do Secretario de Esportes e Lazer para sua execucao

4.3.1. As rendas e os recursos de qualquer natureza auferidos, inclusive quando decorrentes do
estabelecimento de parcerias ou outros ajustes legais, deverdo ser aplicados integralmente no
custeio e investimento em beneficio de suas atividades e instalagbes, incluindo o pagamento de
salarios, com excecdo de seus diretores.

A.4. lLeis de incentivo fiscal - para requerer a obtencdo do incentivo fiscal, além dos demais
requisitos que forem exigidos em cada edital expedido pela CONTRATANTE, devera a CONTRATADA
apresentar projeto, de que tratam os artigos 82 a 122 da Lei Municipal n® 15.928/2013, explicitando
os objetivos e recursos financeiros e humanos envolvidos, para fins de fixagdo do valor do incentivo
e fiscalizag3o posterior. Aprovados em Plano de Trabalho, os projetos de que tratam 0s artigos 8% a
12¢ da Lei Municipal n? 15.928/2013 e cumprindo os dispostos do artigo 92 do Decreto
54.832/2014, bem como os demais dispositivos que versam sobre incentivos e beneficios fiscais,
estes podem ser concedidos objetivando ampliar o acesso 3 pratica esportiva na Cidade de Sdo

Prefeitura de Sao Paulo | Secretaria Municipal de Esportes e Lazer | DGPAR
Rua Pedro de Toledo, 1651 | Vila Clementino - S30 Paulo | 04039-034 | Tel.: 3396-6652



e

&2

PREFEITURA DE
S5A0 PAULO

ESPORTES £ LATER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER e f
DGPAR
Paulo, bem como estimular a requalificagdo urbanistica por meio da recuperag¢do de equipamentos
para a prética esportiva. O incentivo requerido poderd ser concedido de forma parcial, ndo sendo
obrigatério corresponder a totalidade do valor do projeto.

4.5. Doacdo de bens e servigos — seguindo os dispositivos do Decreto Municipal 58.102/2018, que
regulamenta o recebimento de doag¢Bes e comodato de bens, exceto imoveis, bem como de doagdo
de direitos e servigos, sem onus ou encargos, a CONTRATADA poderd receber doagbes para serem
aplicadas integralmente no custeio e investimento em beneficio das atividades e instalagfes, objeto
deste CONTRATO.

4.6. A CONTRATADA poderd realizar parcerias ou outros ajustes legais para implantacdo de
atividade ou reforma de equipamentos, em prol do Programa Rede Olimpica e Clube Escola e
demais atividades correlatas, ou para realizagdo de eventos esportivos.

4.7. Conforme Plano de Trabalho aprovado pela Area Gestora, deverd todo e qualquer valor
captado por meio das Agdes de Fomento e Financiamento obedecer as regras da sua lei de origem
(Lei de Incentivo/ Lei de Doagdo de Bens e Servigos) e o valor captado devera ser mantido em uma
outra conta especifica movimentada tnica e exclusiva para o objeto da a¢do destacada no Plano de
Trabalho aprovado.

4.8.0 Controle Financeiro, bem como a Prestagdo de Contas dos fomentos e financiamentos devem
respeitar a legislagdo propria a que se refere os recursos.

4.9. E permitido, desde que haja autorizagao prévia do Secretario Municipal de Esportes e Lazer, a
celebracdo de Contratos para exploragdo de publicidade nas suas dependéncias internas, exceto as
que tenham finalidade politica ou eleitoral, observada as disposicoes da Lei Federal n® 9.294, de 15
de julho de 1996, e da Lei Municipal no 14.223, de 26 de setembro de 2006 {Lei Cidade Limpa) e
demais legislacdo vigente da SEME com relagdo a pratica do prego publico.

4.10. Para fins de controle social, a CONTRATADA fica obrigada a fixar em local visivel e de facil
acesso aos seus frequentadores, inclusive no website.

| - cépia dos Termos de Parceria ou de outros ajustes legais que formalizaram a entrada das rendas e
os recursos de qualquer natureza;

1l - demonstrativo de todos os valores recebidos e utilizados, de forma individualizada e com as
devidas identifica¢bes.

CLAUSULA QUINTA

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. S3o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagbes constantes das
especificacdes contidas nos Anexos Técnicos que integram o presente instrumento e das normas
federais, estaduais e municipais que regem a presente contratagdo, as seguintes:
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5.2. Prestar servicos e Programas da srea de esportes e lazer, fomentando a participagdo da
comunidade nestes programas e eventos, cumprindo as metas nos prazos previstos, conforme
especificado nos Anexos Técnicos do Plano de Trabalho e com a observancia dos principios
estabelecidos na legislagdo, garantindo:

5.2.1. Gratuidade dos servicos objeto deste CONTRATO, sendo vedadas quaisquer cobrangas,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobrangca indevida feita por seu empregado ou preposto.

5.2.2. lgualdade de oportunidade nas atividades desempenhadas, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie.

5.2.3. Transparéncia na prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, sempre com o intuito de
melhorar o acesso e a utilizagdo dos servigos pelo usudrio, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz, buscando atingir resultados efetivos; e divulgagdo das informagdes quanto a
extens3o e o potencial dos servicos de esportes e lazer desenvolvidos no ambito da presente
contratagdo e a sua utilizagao pelo usudrio.

52.4. Observiancia em respeito ao cidaddo dos principios da: legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, proporcionalidade, razoabilidade e

controle administrativo.,
5.3. Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera:
5.3.1. Esclarecer aos usuarios quanto a seus direitos, no que diz respeito aos servicos oferecidos.

5.3.2. Justificar ao usudrio ou seu representante, por escrito, decisSes de ndo realizacdo de qualquer
ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

5.3.3. Desenvolver diretamente e também apoiar, instrumentalizar e viabilizar o desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer, visando a exploragdo 6tima, eficiente, eficaz e efetiva da capacidade
dos equipamentos publicos municipais essencialmente destinados a essas atividades, utilizando todo
o potencial dos mesmos.

5.3.4. Observincia em respeito ao fomento ptblico dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motiva¢do, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submissdo ao efetivo controle administrativo.

5.3.5. Manter disponiveis aos usuarios informacdes relativas aos servicos de Ouvidoria da
CONTRATANTE.

5.3.6. Manter um "Servico de Informacdo ao Publico", divulgando informacSes quanto ao potencial
dos servigos de esporte, o enderego e as formas de contato.

5.3.7. Manter no sitio eletrénico, Internet, a integra deste CONTRATO DE GESTAO e seus Aditivos,
durante a sua vigéncia, além do nome e qualificagdo de sua Diretoria, Conselho de Administra¢ao e
Conselho Fiscal.
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5.4. A CONTRATADA deverd participar dos processos de integragdo territorial entre as unidades e
demais atividades da regido, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE;

55 A CONTRATADA obrigar-se-d 3 atender todas as Portarias Municipais, normas e diretrizes
técnicas da CONTRATANTE referente a prestagao de servigos pactuados.

56. A CONTRATADA deverd se submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam a seguranga e medicina do trabalho e prevengdo de acidentes.

5.6.1.Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho e prevengdo de acidentes, conforme normas regulamentadoras.

5.6.2. Implantar e garantir o funcionamento da CIPA {Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes).

57. A CONTRATADA deverad permitir o integral acesso 3s Unidades por ela gerenciadas aos
servidores indicados pela CONTRATANTE.

58 A CONTRATADA deverd adotar todas as medidas necessarias para que 2 Area Gestora da
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAQ,
acessem todas as informagBes de posse da CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto deste
CONTRATO.

5.9. A CONTRATADA deve apresentar mensalmente 3 CONTRATANTE relatério de execugdo
periédico, conforme Manual de Rotinas e Orientagdes de Prestagdo de Contas, a ser entregue pela
CONTRATANTE.

5.10. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutenc3o, guarda e arquivo dos documentos das
Unidades e Servicos, objeto deste CONTRATO.

5.11. A CONTRATADA deverd disponibilizar todas as informacdes técnicas e financeiras sempre que \
solicitadas pela Area Gestora da CONTRATANTE para realizagdo do acompanhamento, controie e v
avaliacdo dos servicos contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego dos recursos
publicos e no integral cumprimento deste contrato.

5.12. A CONTRATADA deve apresentar 3 Area Gestora ac término de cada ano fiscal ou a qualquer
momento conforme recomende o interesse publico relatério pertinente a execugdo do CONTRATO
DE GESTAO contendo comparativo especifico das metas propostas avengadas com 0sS resultados
alcancados nos termos do art.82, da Lei 14.132/2006 e conforme Cldusula 7 — Outras Instancias de

Controle.

5.13. A CONTRATADA devera manter, durante a execucao deste CONTRATO DE GESTAQ, sua
qualificagdo como Organizagao Social de Esportes e Lazer.

5.14.Da comunica¢do externa e interna.

514.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestagdo de servigo objeto deste CONTRATO, a utilizar as
marcas estabelecidas pela CONTRATANTE, bem como observar as diretrizes definidas em relacdo a
programagdo visual.
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5.14.2. Adotar em todas as atividades relativas 3 execugdo do presente Contrato o nome designativo
"ORGANIZACAO SOCIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - PREFEITURA DA CIDADE
DE SAO PAULO", respeitando os limites da Lei Municipal n° 14.223 de 6 de dezembro de 2006 (Lei
Cidade Limpa), submetendo todo material de comunicago a aprovagao prévia da CONTRATANTE;

5.14.3. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os modelos definidos pela
CONTRATANTE, para utilizagdo em uniformes objetos deste CONTRATO. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecgdo de impressos e imagens virtuais

5.14.4. A CONTRATADA deverd sempre informar 3 CONTRATANTE quando fornecer informagdes aos
meios de comunicacdo acerca da prestagdo de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

515. A CONTRATADA submeterd, para aprovagao da CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 dias
contados da assinatura deste Contrato de Gestio, o “Regulamento de aquisi¢Ges para contratagdo
de obras e servicos” e 0 “Regulamento de compras € alienacBes”, com a COMprovagao da aprovacao
pelo Conselho de Administracdo da entidade, conforme artigo 42 da Lei 14.132, de 24 de janeiro de
2006 e aprovagdo da CONTRATANTE conforme artigo 49 do Decreto 52.858.de 20 de dezembro de
2011.

5.16. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de materiais de consumo, contas
concessiondrias para toda a unidade, objeto deste CONTRATO, necessarios para sua execucao.

5.17. A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que acessorios as atividades fins
deste contrato aprovados no Plano de Trabalho, bem como para execugdo das atividades finalisticas
em carater complementar e extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se impossibilidade da contratacdo direta do profissional, nos
termos da Lei, nos limites dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

518. a CONTRATADA deverd se responsabilizar pelos encargos decorrentes da contratagao de
servicos de terceiros que se fizerem necessarios;

5.19. Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes a CONTRATADA
deverd submeter 3 CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de
execucdo para analise e aprovacao das dreas competentes da SEME.

5.20. A SEME poderé realizar a execugdo das reformas nas Unidades objeto deste CONTRATO,
mediante ciéncia e acordo com a CONTRATADA.

521. A CONTRATADA podera a qualquer tempo, referente os itens deste capitulo, ser solicitada a
comprovar a execugao dos servigos executados, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob pena de glosa
dos recursos a serem pagos.

5.22. Responsabilizar-se pelas despesas, encargos financeiros ou ambos, gerados em virtude de
atrasos de pagamentos a fornecedores ou prestadores de servicos, 0s quais ndo tenham sido
decorrentes exclusivamente de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE
a CONTRATADA,;
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5.23. A CONTRATADA devera transferir integralmente o patriménio, legados ou doagGes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de

extincdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio do Municipio;

5.24. A CONTRATADA devera entregar 3 CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de
incorporacdo de bens, equipamentos, materiais, instrumentos e quaisquer bens permanentes
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO.

5.25. A CONTRATADA ndo se responsabilizard por danos e indenizagbes decorrentes do periodo
anterior a data da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

DOS RECURSOS HUMANOS

5.16. A CONTRATADA contratard pessoal para a execugdo das atividades previstas neste contrato de
gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do objeto desta avenga.

5.17. A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, em 30 (trinta) dias da assinatura deste
Contrato, o “Manual de Recursos Humanos”, que detalhard sua relacdo empregaticia com seus
empregados, cuidando dos principios bésicos da gestdo de pessoal e dispondo sobre os seguintes
procedimentos:

5.17.1. A selecio e admissdo do pessoal devera ser precedida de prévia divulgacdo de edital
compublicizagdo de critérios, que visem garantir iguais condi¢8es de disputa entre os interessados,

5.17.2. Quando da ndo realizacio da selecdo prevista no item acima, devera ser justificada a
inviabilidade da competicdo pela CONTRATADA, devendo a contratagdo ser submetida a andlise da
CONTRATANTE.

5.17.3. A documentac¢do minima dos funciondrios: dados pessoais, endereco, cdpias do RG, CPF,
diploma de formac3o de entidade reconhecida pelo MEC e conselho regional de classe com o
respectivo comprovante de pagamento do exercicio, diploma de especializacdo para os cargos que 0
exigirem.

5.17.4. Definicdo e publicitagdo dos direitos e deveres dos empregados;

5.17.5.Definicdo e publicitacdo de regime disciplinar, normas de apura¢do de responsabilidade e
penalidades;

5.17.6. Definicdo e publicitagdo das politicas de formacgdo e treinamento do pessoal;

5.17.7. Definicdo e publicitagdo de plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade, previsto no art. 4°, Vill da Lei n® 14.132, de 24 de laneiro de 2006

5.18 Os Contratos de Trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo com a CONTRATANTE.
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5.19. A CONTRATADA deveré ainda observar limites e critérios para a despesa com a re| neragdo e
vantagens de qualquer natureza aos seus dirigentes e empregados, ndo podendo exceder a média

de valores praticados no dmbito do Municipio de S3o Paulo.

5.19.1. A remuneragdo dos dirigentes da OS poderad onerar o CONTRATO DE GESTAO, porém
mantendo-se como valor limite a razdo entre os valores dos salarios e a quantidade de contratos de
gestdo vigentes da OS, mantendo-se a proporcionalidade do tempo despendido pelos dirigentes no
CONTRATO DE GESTAO objeto deste EDITAL.

5.19.2. A OS devera indicar ao longo de toda a parceria quantos contratos de gestdo vigentes ela
possui e manter atualizada a todo tempo o valor do rateio das remuneracdes dos dirigentes entre os
contratos de gestdo vigentes.

5.19.3. O saldrio dos dirigentes e empregados devera ser proporcional aos precos praticados no
Mercado.

5.20. A CONTRATADA recebera da CONTRATANTE capacitagao adequada para execucdo dos
Programas e Politicas Publicas, objetos do CONTRATO DE GESTAO, estabelecido em um Plano de
Educacgdo Continuada.

5.21. Para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE podera
colocar 3 disposicio da CONTRATADA servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente,
sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporagdo de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor publico nos termos da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, do Decreto n2 52.858 de 20 de dezembro de 2011 e do presente contrato.

5.21.1. Na hipétese de transferéncia de servidores ou empregados publicos, a CONTRATANTE devera
equalizar os recursos para o fomento das atividades.

5.21.2. Os servidores ou empregados publicos eventualmente afastados para a CONTRATADA
atuardo exclusivamente na consecugdo dos objetivos e metas deste CONTRATO DE GESTAO.

5.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
que seus agentes, nessa qualidade, a Municipalidade, aos clubes e aos administrados em geral, bem
como aos bens publicos municipais méveis e imoveis, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢Ges cabiveis;

523. A CONTRATADA deverd manter controle de ponto biométrico, eletrénico ou folha de
frequéncia de todos os profissionais em servigos na Unidade.

5.24. A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigo na execugdo deste contrato, e impor-lhes a sang¢do devida.

5.25. Ndo poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas ou
juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragdo Publica.
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5.26. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagdo dos membros de sua Diretoria e do
Conselho de Administragdo e respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou detenham mais
de 10% (dez por cento) das participantes societérias, para prestar servicos objetos deste CONTRATO
DE GESTAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER /
Vi

5.27. A CONTRATADA afixara, nas Unidades por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos
profissionais em servicos no periodo, devendo informar as dreas Gestoras da SEME as eventuais
auséncias.

5.28. A CONTRATADA devera encaminhar na Prestacio de Contas mensal a lista nominal dos
empregados vinculados a este CONTRATO, bem como as respectivas remuneracdes, conforme
Manual de Rotinas e Orientagdes de Prestacdo de Contas.

CLAUSULA VI
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Para execucdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATANTE obriga-
se a:

6.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios 3 execugdo do presente objeto, conforme
prazo e valores previstos neste contrato de gestdo e em seus anexos;

6.1.2. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos
para custear a execucao do objeto contratual.

6.1.3. Garantir recursos financeiros, realizando repasses trimestrais, conforme formuldrio VI -
resumo orgamentdrio, do anexo lli (Plano de Trabalho) do edital.

6.1.4.Ressarcir as despesas e /ou encargos financeiros decorrentes de eventual atraso nos repasses
financeiros, desde que o atraso ndo tenha sido provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

6.1.5. Permitir o uso de bens moveis e imoveis, conforme Cldusula terceira - Da permissao de Uso,
nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei n°. 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e suas alteragdes, e artigo
114, §4° da Lei Orgénica do Municipio;

6.1.6.Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, com a validagdo pela CONTRATADA,
anteriormente a formalizagdo do Termo de Permissao de Uso;

6.2. Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA, que se facam necessarios,
nos termos do art. 16 da Lei no. 14.132/2006, e suas alteragbes;

6.3. Realizar a administragdo deste CONTRATO DE GESTAO por meio da Area Gestora, em especial as
atividades de:

6.3.1. Elaborar instrumentos para Monitoramento e Avaliagdo; e Manual de Rotinas e Orientagdes
de Prestagdo de Contas.
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6.3.2. Acompanhar e avaliar os servigos prestados, indicadores de qualidade e produtividade e as
prestagdes de contas da CONTRATADA

6.3.3. Elaborar e executar o sistema de pagamento com pedidos de reserva, empenho e liquidacdo.

6.3.4. Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos orgdos de acompanhamento e avaliacdo
competentes.

6.3.5. Disponibilizar a integra deste CONTRATO DE GESTAO na pégina eletronica da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo na Internet durante a sua vigéncia.

6.3.6. Dar todo o apoio e o respaldo necessdrios a CONTRATADA na execucdo deste Contrato
perante os 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal, direta, indireta ou fundacional, garantindo o
carater transversal das politicas pablicas a serem executadas de acordo com o objeto do presente
Contrato de Gest3o e seus Anexos.

6.4. A AREA GESTORA, a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informagdes e documentagdes
para o acompanhamento das atividades desempenhadas no ambito deste contrato de gestao.

6.5.A AREA GESTORA sera composta e exercida pelos seguintes 6rgdos:

6.5.1. Ntcleo Técnico de Monitoramento de DGPAR. Setor responsavel peio desenvolvimento dos
processos de retaguarda administrativa, que envolvem a contratualizacdo dos servigos de esporte e
lazer, e gestdo dos servigos administrativos por meio dos indicadores técnicos.

6.5.2. DGEA (Departamento de Gestdo do Esporte de Alto Rendimento), responsavel pelo
acompanhamento e Gestdo Técnico e Administrativo “in locco” do Programa Rede Olimpica, bem
como acompanhar o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos, por meio de profissional registrado
no CREF ou formagdo em gestdo esportiva, designado por portaria de que trata este paragrafo.

6.5.3. DGPE (Departamento de Gestdo de Programas e Politicas de Esporte e Lazer), responsavel
pelo acompanhamento e Gestdo Técnico e Administrativo “in locco” do Programa de Esporte e Lazer
da SEME - Clube Escola, bem como acompanhar o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos, por
meio de profissional registrado no CREF ou formacdo em gestdo esportiva, designado por portaria de
que trata este paragrafo.

6.5.4. DGEE (Departamento de Gestdo dos Equipamentos Esportivos), responsavel por fornecer as
diretrizes da Gestdo da Unidade e acompanhar o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos, por
meio de profissional da drea de esporte designado por portaria de que trata este paragrafo, para
acompanhay as agdes contratadas “in locco”.

CLAUSULA SETIMA
OUTRAS INSTANCIAS DE CONTROLE

7.1. A Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO formada por CAF,
GABINETE E DGPAR, além de 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito,conforme
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dispostos da Lei 14.132/2006, alterada pela Lei 14.664/2008 e Decreto 52.858/2011, compete
analisar o Relatério de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com comparativo entre metas
propostas e as apresentadas pela CONTRATADA ao final de cada exercicio ou a qualquer tempo
necessario.

7.2. O Conselho de Administragio da CONTRATADA deve aprovar e encaminhar a CONTRATANTE os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria da CONTRATADA.
Compete 3 CONTRATANTE fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as Contas Anuais da entidade, com parecer de auditoria
externa nos termos do artigo 42 e seus incisos do Decreto n 52.858/2011.

7.3. Para realizacdo do acompanhamento e avaliagdo dos servigos contratados serdo utilizados além
do Relatério de Execucdo citado no artigo acima, os Indicadores do Anexo | pela area Gestora da
CONTRATANTE.

7.3.1. O acompanhamento da produgdo serd realizado de acordo com as metas estabelecidas por
servico no Anexo | — Quadro de Metas de Producdo por servico e Indicadores de Qualidade e Anexo
lil - Plano de Trabalho;

734 A CONTRATADA deveré respeitar e utilizar contas especificas separadas, quando necessario
para cumprir as captagbes e legislagGes a que se refere.

CLAUSULA OITAVA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O valor global referente a execugdo do primeiro ano do Plano de Trabalho a ser repassado pela
CONTRATANTE 3 CONTRATADA é de R$3.232.077,23 (trés milh&es, duzentos e trinta e dois mil,
setenta e sete reais e vinte e trés centavos) e ird onerar as seguintes dotacbes orcamentdrias:

19.10.27.811.3017.4503.3.3.50.39.00

19.10.27.811.3017.4570.3.3.50.85.00

19.10.27.811.3017.4570.3.3.50.52.00

2.2. A transferéncia de recursos referentes as despesas serd realizada sob as seguintes condicBes:
2.2.1. A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ especifico e
exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que deverd ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando como titular a CONTRATADA, sendo

a razio social "Nome da CONTRATADA” — “Nicleo Regional Norte da Rede Olimpica.”, para a
abertura da conta corrente de movimentagdo e demais operagdes comerciais.

8.2.2. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para este Contrato
de Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as
movimentagBes bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO MUNICIPAL (fonte 00).
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8.2.3. £ vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentag¢do financeira
deste, e vice-versa. No caso da CONTRATADA possuir outras parcerias e independente da existéncia
de conta bancéria ja existente para recebimento de valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE GESTAQ para as contas
correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, em conformidade com o disposto no
artigo 50, paragrafo Gnico, do Decreto no 52.858/2011, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data do recebimento do recurso.

8.2.4. A CONTRATADA devera respeitar e utilizar contas especificas separadas, quando necessario
para cumprir as captacdes e legislacdo pertinente especifica da Clausula 4 — Outros Meios de
Fomento.

8.3. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente em sua Prestacdo de Contas:

8.3.1. Extratos bancérios de movimentagdo de conta corrente € de investimentos, demonstrando a
origem e aplicagdo dos recursos.

8.3.2. Termo de responsabilidade da CONTRATADA, atestando a veracidade das informacgdes
enviadas.

8.3.3. Balancete financeiro sintético e demais formularios e relatérios previstos no Manual de
Prestacao de Contas.

83.4. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente 3 CONTRATANTE todas as
informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

8.3.5. A CONTRATADA deveréd manter em ordem todos os documentos fiscais, especialmente os
livros e comprovantes de todas as despesas, devendo disponibilizd-los 8 CONTRATANTE sempre que

solicitado pela CONTRATADA.

8.3.6. Todos os comprovantes devem ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob a guarda da CONTRATADA a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores.

8.3.7. Somente serdo aceitas notas fiscais e recibos com data de emissdo posterior a assinatura do
CONTRATO e seus respectivos Termos Aditivos e de acordo com o Plano de Trabalho (Anexo IV)
aprovado.

8.3.8. As Notas fiscais deverdo estar quitadas e com carimbo identificador da CONTRATADA, bem
como data e assinatura do seu preposto.

8.4. O pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas, livre de inconsisténcias,
conforme critérios estabelecidos pela Area Gestora por meio do Manual de Prestacdao de Contas,
bem como ao envio tempestivo da documentagdo completa.

8.5 A Pre”:w‘.tagéo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao més de referéncia.

N
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8.6. Se ocorrerem atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso, a CONTRATADA
poderd realizar adiantamentos com recursos préprios & conta bancéria indicada para recebimento
dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo repassados que estejam previstos neste CONTRATO.

8.7. Na apuracio de saldo, durante a execugdo do CONTRATO, a CONTRATANTE podera reter
recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro em poder da CONTRATADA.

8.8. O pagamento das despesas de investimento somente sera realizado se previamente aprovado
pela CONTRATANTE.

8.9. Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE despesas que ndoc se enquadrem no objetoc do
CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano de
Trabalho {Orgamento) pactuado com a CONTRATADA.

8.10. Com base no valor global de repasse mensal previsto no plano de trabalho entregue pela OS, a
CONTRATANTE faré a aplicagdo dos percentuais de alcance das metas de produc3o e de qualidade
para se calcular o valor final a ser repassado para o trimestre, conforme Anexo | — Quadro de Metas
de Producdo por servigo e Indicadores de Qualidade.

8.11. As metas de produtividade e de qualidade serdo acompanhadas pela Area Gestora, com analise
trimestral, ou a qualquer tempo conforme necessidade, nos termos de suas responsabilidades

descritas no CAPITULQ VI - DAS OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE e conforme
anexos |, lIl, il e IV.

8.12. A primeira analise das metas e indicadores sera realizada no primeiro més do terceiro
trimestre do contrato (sétimo més de contrato), com referéncia 2 execucdo do Plano de Trabalho do
segundo trimestre do CONTRATO DE GESTAO. O resultado dessa avaliagdo incidira sobre o primeiro
repasse subsequente ao da avaliagdo, qual seja, o repasse a ser feito no primeiro més do quarto
trimestre de contrato (décimo més de contrato).

FLUXO DE EXECUCAO E PAGAMENTO:

MES 1 -> 12 REPASSE PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PRIMEIRO TRIMESTRE

MES 1; MES 2; MES 3 > EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PRIMEIRO TRIMESTRE

MES 4 -> 22 REPASSE PARA EXECUCAO DO PLANC DE TRABALHO DO SEGUNDO TRIMESTRE

MES 4; MES 5; MES 6 -> EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DO SEGUNDO TRIMESTRE

MES 7 -> INiCIO DA AVALIACAQ 1 - METAS DO SEGUNDO TRIMESTRE

MES 7 -> 32 REPASSE PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO TERCEIRO TRIMESTRE

MES 8 -> CONSOLIDACAO DA AVALIAGAO 1 - METAS DO SEGUNDO TRIMESTRE

MES 7; MES 8; MES 9 - EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO TERCEIRO TRIMESTRE
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MES 10 -> 42 REPASSE PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO QUARTO TRIMESTRE COM

INCIDENCIA DO PERCENTUAL DE ALCANCE DAS METAS DA AVALIACAO 1

MES 10 -> INICIO DA AVALIAGAO 2 - METAS DO TERCEIRO TRIMESTRE
MES 11 - CONSOLIDAGAO DA AVALIACAO 2 - METAS DO TERCEIRO TRIMESTRE
MES 10; MES 11; MES 12 - EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO QUARTO TRIMESTRE

MES 13 -> 52 REPASSE PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO QUARTO TRIMESTRE COM
INCIDENCIA DO PERCENTUAL DE ALCANCE DAS METAS DA AVALIACAO 2.

CLAUSULA NONA

DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA devera entregar, até o fim do décimo més de execugdo do Plano de Trabalho, a
proposta de Plano de Trabalho para o ano subsequente.

9.2. O Plano de trabalho deverd ser anualmente revisto, e podera ser alterado, a qualquer momento,
parcial ou totalmente, desde que justificado por escrito e submetido a autorizagdo do Secretario
Municipal de Esportes e Lazer. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termos Aditivos precedidos de
justificativas e documentos, observando o valor inicialmente previsto para o CONTRATO e as
disponibilidades orgamentdrias da CONTRATANTE.

9.3. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA deve efetuar a prestacdo de contas anual, cuja
aprovagdo é condicdo para a manutenc¢do do CONTRATO.

9.4. Caso a CONTRATADA sofra interferéncia indevida por parte de terceiros atheios ao presente
contrato possivel de comprometer diretamente a realizacdo de suas atividades e o alcance de suas
metas, devera comunicar o fato e suas circunstancias 3 CONTRATANTE, por escrito e em até 02
(dois) dias Uteis contados da data da ocorréncia, de modo a permitir-lhe tomar as providéncias
cabiveis.

9.5. Em caso de comprovado o comprometimento do alcance das metas aqui pactuadas por conta de
eventual interferéncia de terceiros alheios ao presente contrato nas atividades desempenhadas pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE deverd promover a composi¢io por meio de termos aditivos a este
contrato, de modo a garantir a harmonia das relagbes e 0 cumprimento total e efetivo do presente
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO
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11.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerando sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, €
dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3. As sancbes previstas nas alineas "a", "c" e "d" deste item poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a alinea "b".

11.4. As multas previstas na alinea "b" deste item serdo:

11.4.1. Multa de até 20% (vinte por cento} do valor do contrato, pela rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

11.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal por ndo cumprimento de
determinagcdo da fiscalizagdo do contrato, observado o item acima.

11.4.3. Multa de até 3% (trés por cento) pelo ndo cumprimento das cldusulas que ndo sdo referentes
3 entrega das metas e servicos sobre o valor da parcela mensal do periodo inadimplido.

11.5. Os tipos de multa acima relacionados sdo independentes e 3 aplicagio de um ndo exclui a de
outros.

11.6. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor o recurso, dirigido ao
Secretario Municipal de Esportes e Lazer, contados da data de publicagdo, na imprensa oficial, de
decisdo relativa a aplicacdo de penalidades.

11.7. N3o obstante a publicagdo no Didrio Oficial da Cidade, a CONTRATANTE devera comunicar
formalmente, por correspondéncia dirigida 8 CONTRATADA, a decisdo relativa & aplicagdo de
penalidades.

11.8. A imposicdo de quaisquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos e danos que 0 fato gerador da penalidade
acarretar para a Municipalidade, usudrios dos servicos e lerceiros, independente da
responsabilizagdo criminal do autor do fato.

CLAUSULA 12

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.\ CONTRATADA poderd a qualquer tempo € mediante justificativa apresentada a
CONTRATANTE propor a devolugdo de bens, cujo uso tenha sido a ela permitido, desde que ndo mais
sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

12.2. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA declara que:
12.2.1. Dispde de suficiente nivel técnico administrativo, capacidade e condicbes de prestagdo de
servigos que permitam o maior nivel de qualidade conforme especialidade e caracteristicas da

demanda, especificados nos anexos deste CONTRATO DE GESTAO.
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10.1. A rescisdo do presente contrato de gestao obedecer3 as disposi¢des contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal no 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteracBes posteriores.

10.2. Verificadas quaisquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual previstas no artigo 78,
da Lei no. 8.666 de 21 de julho de 1993, a CONTRATANTE providenciara a revogagdo dos Termos de
Permissio de Uso dos bens publicos eventualmente concedidos, e a cessacdo dos afastamentos dos
servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nio lhe cabendo direito a indenizagdo
sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 20, do artigo 79, da Lei Federal n? 8.666 de 21
de julho de 1993.

10.3. A rescisdo se dara por ato do Secretario Municipal de Esportes e Lazer, apés manifestacdo da
Area Gestora e da Assessoria Juridica da SEME, da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo,
garantindo-se 3 CONTRATADA o direito de ampla defesa.

10.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcard com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado e terceiros contratados pela CONTRATADA para a execucgdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAOQ, sem prejuizo da indenizacdo a que esta faca jus por prejuizos comprovados.

10.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando
os servicos ora contratados, salvo dispensa expressa e inequivoca da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
recebimento da notificagdo de rescisio do CONTRATO DE GESTAO.

10.6. Em caso de término do prazo de vigéncia e ap6s novo chamamento publico, por ocasido de
continuidade da prestagdo de servigo com a mesma entidade CONTRATADA, n3o cabera a realizacdo
de repasse de recursos financeiros destinados a rescis@o.

10.7 Quando do término do prazo de vigéncia, 0s custos relativos a desmobilizagdo, incluindo
aqueles relativos a dispensa de pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA para execugao
deste CONTRATO DE GESTAO, serdo pagos pela CONTRATANTE, mediante a prestagdo de contas

final.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

11.1. A inobservéncia, pela CONTRATADA de cldusula ou obrigacdo constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos Técnicos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancOes previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°8.666 de 21 de Julho de 1993, e alteragdes posteriores,
quais sejam: (a) Adverténcia; (b) Multa; (c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de
contratar com a Administragdo Piblica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e (d) Declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.
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12.2.2. Ndo esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu representante legal para

firmar este CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA 13

DA PUBLICACAO

13.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Sdo Paulo, no prazo
méaximo de 20 {vinte) dias, contados da data de sua assinatura, bem como disponibilizado no Portal
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo na internet.

13.2. A CONTRATANTE disponibilizara o relatério conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) contendo o monitoramento das metas e dos indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, no Portal da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Paulo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo

puderem ser resolvidas pelas partes.

14.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE GEST AO em
02 {duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

S3o Paulo, 22 de dezembro de 2021.

RS T R

Presidente
INSTITUTO MOVIMENTO DE ESPORTE, EDUCACAO, SAUDE E MEIO AMBIENTE

L
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